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Informe de gestion -

Este informe cubre el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

2025y cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos«dg
autor por parte de la Corporacion, segun el Art. 1 de la Ley 603 de

Corporacion Superarse
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Poblacion atendida en 2025 —

Internado

Internado: 84 ninos y adolescentes ° .
Familias participantes en el proceso: 59

Programa Familias amigas Blanca Luz Restrepo: 79 ninos y adolescentes
Familias amigas participantes en el proceso: 37

Programa“Preparacion para la vida autonoma’:
113 adolescentes y jovenes

otal de poblacion atendida directamente: 293
otal de poblacion atendida indirectamente: 185
(familias)

TOTAL POBLACION IMPACTADA: 478 Personas
TOTAL RECURSOS INVERTIDOS en 2025: $790 mlllones



Huellas de impacto 2025 —

ALIMENTACION SALUDABLE

1

El 96% de los ninos del internado mejoraron su estado nutricional.

Se brindd al 100% de los nifios educacion nutricional, haciendo énfasis _
en habitos alimentarios en la mesa, manejo de cubiertos, consumo de€ eRtos
y habitos de higiene.

il
\ [ )¢

Se garantizaron 54.750 raciones de comida complet&y salanceada, entreg
durante el aflo y mas de 36.500 refrigerios nutritivos. ™ k_

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025 —

Se brindaron 79 paguetes de mercados en el programa de
“Familias Amigas Blanca Luz Restrepo” de Sopetran, garantizando el aporte =
nutricional de los ninos.

Se resalta el apoyo del Banco Arquidiocesano de Alimentos, Fundacié
Saciar Banco de alimentos y familia Restrepo Restrepo.

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025 —

ATENCION EN SALUD

El 100% de los ninos y adolescentes recibieron la atencidon oportuna en salud, —
resaltandose los siguientes aspectos:

Se logro gestion de medicamentos de alto costo a través del enlace
de ICBF.

trosalud. —

Gestion de citas medicas, odontologicas en articulacies

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025 —

Entrega de lentes a través de la EPS Savia Salud en convenio con
Vision Integrados y en gestion con voluntarios

Entrega oportuna medicamentos alto costo con las entidades de Metrosalud y

Hospital Mental de Antioquia. g;’;)
Citas con especialistas a través de las EPS Savia Salud, EPS Nueva ,

Mutual Ser y Sura.

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025 -

RECREACION, DEPORTE Y CULTURA )

Se resalta el fortalecimiento de la red interinstitucional, lograndose avances
Importantes en las siguientes lineas de accion:

RECREACION

Fundacion “Sonar Despiertos”: es una asociacion dirigida
por jovenes voluntarios, que busca promover los valere
a través de los diferentes acciones.

Corporacion Superarse
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Huellas de impacto 2025 -

INDER:
Programa “Mientras volvemos a casa”
Tiene como proposito dignificar la vida desde el cuerpo, el juego

y el encuentro.

1

Programa “Nucleos recreativos”™
Espacio de encuentro para fortalecer habilidades,
el liderazgo y el uso positivo del tiempo libre.

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025 -

Talentos libres: Yoga
A traves de las clases de yoga se introducen métodos de respiracion

gue calman la mente, un concepto de compasion y bondad para que
adguieran respeto por otros seres y cultivar la paz interior. Todo esto se
logra con el juego y el aprendizaje de posturas de yoga que dan estabilidad
al cuerpo, mente y espiritu.

1

DEPORTE

Formacion deportiva: “Guerreros de la montana” <
Fomenta valores atraves de |la formacion deportiva

Corporacion Superarse
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Huellas de impacto 2025

CULTURA

Corporacion Proyectarte: inspiracion COMFAMA
Educacidon con sentido en los mundos del arte, la ciencia, lo corporal
vida en sociedad, por medio de espacios inspiradores que motiven |
reflexion, la conexidn y la experiencia con los demas y con el mundo

Corporacion Superarse
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Huellas de impacto 2025 ~

Red de danzas de Medellin
Fomenta la igualdad de oportunidades brindando a los ninos y jovenes
la posibilidad de participar y crecer en este arte.

Formacion musical (
Mejora la expresion de emociones, fomenta el aprendizaje y la salud al, las

habilidades matematicas y de memoria.
Este programa, apoya alos ninos y jovenes en su f
y emocional.

1
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Huellas de impacto 2025 -

EDUCACION ¢ —

El 89% de los ninos y jovenes lograron los objetivos académicos siendo prom'bvidos
al siguiente ano escolar.

Escuela Empresarial de Educacidn
47 ninos y adolescentes
Modelo educativo flexible: propuesta pedagogicay metodologica dis '

adaptables.

Corporacion Superarse



Huellas de impacto 2025

Institucion educativa Manuel José Cayzedo
23 ninos y jovenes
Educando "con amor para la vida"

Institucion educativa Miraflores
11 ninos y jovenes
"Formar para pensar, liderar y transformar”

Cosmo School Comfama
3 jovenes
Con becas apoyadas por la fundacion “Vibra en Alta”

“Cultivamos la curiosidad y el gozo intelectual”.

Corporacion Superarse
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Huellas de impacto 2025 .

Inversion en 2025 en alimentacion, salud, recreacion, deporte,
culturay educacion.

$790 millones de pesos + Aportes recibidos en e.

Corporacion Superarse
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Programa “Preparacion para la Vida—
Autonoma” NS

Promueve el desarrollo personal, vocacional, personal, emocional y laboral de
jovenes en etapa de transicion a la educacion superior y al mundo del trabajo,
fortaleciendo habilidades para la vida, sentido de proposito y autonomia

responsable.
113 egresados recibieron acompanamiento u orientacion

519 acompanamientos u orientaciones, presencial y virtual

19 egresados en educacion superior
5 formacion técnica

12 pregrado profesional
2 tecnologia

Corporacion Superarse
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Programa “Preparacion para la Vida
Autondoma”

5 Becas de Fraternidad Medellin

2 allanzas CEIPA

4 Plan padrino pago de educacion

3 Plan padrino por sostenimiento educativo

5 graduados en 2025 (4 técnicos y 1 profesional)

81 participantes en el Encuentro de egresados 2025«

Corporacion Superarse
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,f ndo vida

Talento humano y voluntariado —

Total empleados:33 0
Portafolio de beneficios: los empleados evaluaron con alta satisfaccion los ~
beneficios: aguinaldo de diciembre, integraciones institucionales, descuento deléO%
en almacenes y alimentacion para el personal del internado. -

Plan de formacion

Se realizaron 12 capacitaciones al personal abordandose las siguien MUunNI(
asertiva,prevencion del acoso laboral, plan de emergencias,

dano antijuridico, relaciones interpersonales.

Corporacion Superarse



Talento humano y voluntariado —

Total voluntariados: 17 (15 mujeres y 2 hombres)
En areas de deporte, recreacion, salud, academico y bienestar personal.

Inversion en talento humano

$1.806 millones

Inversion en beneficiosy desarrollo del personal
$283.826.879

Corporacion Superarse
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Concepto supervision ICBF

La visita de supervision es llevada a cabo los dias 23y 24 de septiembre del 2025 ~,
por el equipo de apoyo a la supervision del Centro Zonal Aburrd Sur: “Se identifica |0s
procesos desarrollados por la modalidad desde el equipo interdisciplinario. Asi nismg
articulaciones con entidades externas para el desarrollo de proyectos, se resalta |e
operatividad del servicio, el funcionamiento de la modalidad, asi como

la programacion y agenda del diario vivir la cual es desarrollada acordés a)las
lineamientos establecidos”.

Corporacion Superarse



P Gestion de recursos ' ;\\g

@5“1997“/56 TOTAL DE INGRESOS GESTIONADOS EN 2025: $1,750 millones -~
Donaciones en dinero y en especie, plan padrino, almacenes, campanas
GlobalGiving, bonos, proyectos y venta de la casa de bombona_—

INGRESOS LOS ULTIMOS 5 ANOS

ANO 2021 2022 2023 2024 2025 o

GESTION 1.347.038.799 1.160.429.502 1.067.971.731 1.267.841.498 1.749.926.672

1e9 Comparativa de Ingresos 2024 vs 2025

3.430,038.196
316,429,422

2.0 -

=
on
I

O
]

Ingresos (en miles de millones)

O
n
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Presentacion de estados —~
financieros a 31 de diciembre 2023 . "

"

Cumplimos con las disposiciones tributarias establecidas para las entidades
pertenecientes al régimen tributario especial, de acuerdo con nuestra naturaleza
de entidad sin animo de lucro.

Corporacion Superarse



Libre circulacion de
facturas |

2013, la Corporacidon Superarse deja constancia de que garantiza la
libre circulacion de las facturas emitidas por sus vendedores,

contratistas o proveedores, absteniendose de imponer e
SuU negociacion o transferencia.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 87 de la Ley 1676 de ; ;

stricciones a

s —y




Cumplimiento de NG
aportes de ley

1

La Corporacidon Superarse certifica el cumplimiento de sus obligaciones
legales en materia de seguridad social. En virtud del Decreto 1406 de
1999, se ha realizado oportunamente el pago de los aportes
correspondientes a salud, pension, ARL y cajas de compensacion familiar
de todo su personal, garantizando la cobertura y proteccion de sus
colaboradores.




Hechos posteriores al cierre [\ 3«

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la administracion
de la Corporacion Superarse informa que, durante el periodo comprendido entre el 1 de

enero y el 30 de marzo de 2026, posterior al cierre del ejercicio fiscal a 31 de diciembre de =
2025, no se han registrado eventos, situaciones de fuerza mayor o materializacion de riesgog
gue afecten la continuidad del objeto social o impacten negativamente el patrimonio y los
Intereses de la entidad.
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Politicas contables -

De acuerdo con la normatividad vigente, se ratifica la aprobacidon de
las politicas contables adoptadas por la Corporacion Superarse para
la elaboracion y presentacion de sus estados financieros, bajo las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) aplicables
para entidades sin animo de lucro.

1
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Balance general

Estado de situacion
financiera comparativo
Al 31 de Diciembre de 2025y

2024

Corporacion Superarse

Activo circulante

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones Equivalentes al Efectivo

Deudores

Activos fijos mantenidos para la venta

Total activo circulante

Activo no corriente
Mobiliario y equipo
Depreciacion Acumulada

Total activo no cormiente

Total activo

Pasivo y patrimonio
Pasivo circulante
Obligaciones Financieras
Proveedores
Cuentas por pagar
Impuestos, gravamenes y tasas
Obligaciones laborales
Otros pasivos

Total pasivo circulante

Pasivo a largo plazo
Obligaciones Financieras

Total pasivo a largo plazo

Total pasivo

Patrimonio

Fondo Social

Reserva Proteccion De Aportes
Reservas Dcasionales
Excedentes Acumulados
Excedente o perdida del Ejercicio
Superavit

Total patrimonio

Total pasivo mas patrimonio

10
11
12

rd
S 293765942 5 223. 206 875 5 70.470.067 31 56%
S 500000000 5 - = 500.000.000 0,00%
S 136.437.018 5 98 486678 5 37.950.339 38,53%
5 - 5 565.749.011 5 (565.749.011) 0,00%
S 930.203.960 5 887.532.564 5§ 42.671.395 4,81%
5 2594424656 5 2574492161 5 19.932.495 0,77%
5 (483.831.291) 5 (427.262.661) 5 (56.568.630) 13 24% ™~
5 2.110.593.365 5 2.147.229.500 5 (36.636.135) -1,71%% ——
-~
S 3.040.797.324 5 3.034.762.064 5§ 6.035.260 0,20%
- 2.009.892 5 (2.009.892) -100,00%
31 378.863 48.953.615 5 (17.574.752) -35,90%
37.576.109 36.836.402 5 739.707 2,01%
8.953.100 g80.750 5 8.872.350 10987 43%
75.256.359 89.638.276 5 (14.381.917) -16,04%
4 236224 143579245 5 (139.343.021) -97,05%
% 157.400.6855 5 321.098.180 5§ (163.697.525) -50,98%
110.000.000 110.000.000 35 - 0,00%
S  110.000.000 5 110.000.000 5 - 0,00%
S 267.400.655 5 431.098.180 & {163.697.525) -37.97%
491 143115 491 143115 5 - 0,00%
228 641 000 228641000 5 - 0,00%
95.296.661 05.296.661 5 - 0,00%
-4 285.429.049 50 5 (285.429.049) 0,00%
% 169.732.786 -5 285429049 5 455.161.835 -159.47%
2.074.012.157 2.074.012.157 & - 0,00%
& 2.773.396.671 5 2.603.663.884 &5 169.732.786 6,52%
S 3.040.797.325 5§ 3.034.762.064 6.035.261 0,20%




Estado de resultados

Estados de resultados
comparativos

Por los anos terminados al
31 de diciembre de 2025 y

2024

Corporacion Superarse

Operaciones confinuadas Nota ANO 2025 ANO 2024 variacion Variacion %
Ingresos Contratos ¥ Aportes 13 1.366.502.750 2.162.196.698 (795.693 948) -36,80%
Donaciones 13 1.069.310.637 1.227.653.660 (158.343.023) -12,90%
Total Ingresos Operafivos 2.435.813.387 3.38%.850.358 138.227.954 -28.1%%
Costo De Atencion En Sedes 14 568.607.439 874.097.783 (305.490.345) -34 9%
Costos De Personal 14 1.123.203.713 1.530.599_ 860 (407.396.147) -26,6%
Otros Costos De La Prestacion Serv 14 222.097.801 291.116.800 (69.019.000) -23, 7%
Total Costos De Prestacion De Serv. 1.913.908.953 2.695.814.444 (781.905.4%91) -29.0%%
Exedente Bruto 521.904.434 694.035.915 (172.131.480) -24 8%
Gastos De Personal 15 682.518.610 655.968.343 26.550.267 4 05%
Gasto Ventas - - 0,00%
Honorarios 15 32.462.370 50.125.160 (17.662.790) -35,24%
Impuesto a la propiedad raiz 15 16.395.035 - 16.395.035 0,00%
Arrendamientos 15 52909511 12.540.000 40.369.511 321,93%
Confrib. ¥ Afiliaciones 15 8.104 860 5.956.104 2.148.756 36,08%
Seguros 15 16.863.615 22270122 (5.406.507) -24 28%
SEervicios 15 38.054 264 19 212 877 18 841 387 98,07%
astos legales 15 25.903.017 41.800 25861217 61868,94%
Mantenimiento Y Reparaciones 15 17.716.165 3.221.760 14,4594 405 449 B9%
Gastos Diversos 15 14 372 883 14.031.669 341.214 2,43%
Depreciaciones Y Amortizaciones 15 61.045.159 59.236.880 1.808.279 3,05%
Total Gastos Operacionales 966.345.489 842.604.715 123.740.774 14,7%
Excedente / Ferdida Operacional (444.441.054) {148.5468.800) (295.872.254) -199.1%
Otros Ingresos 13 680.616.035 40.187.838 640.428 198 1593,59%
Gastos Anancieros 16 60.703 862 32.232. 667 28.471.196 88,33%
Otros Gastos 17 4. 782.332 3.469.200 1.313.133 37,85%
Excedente O Perdida Del Ejercicio 170.688.786 {144.082.828) 314.771.615 218.5%%
impuesto de renta 956.000 -

Excedente O Perdida Del Ejercicio 169.732.786 {144.082.828) 313.815.615




\Jperis Indicadores 2025

INDICE DE SOLVENCIA
ACTIVO TOTAL 3.040.797.324 13,13%

PASIVO TOTAL 231.296.006

Corporacion Superarse
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Distribucion de los Iingresos

INGRES0S2025 § 3.116.429.422
INGRES0S2024 § 3.430.038.196

L
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Ingresos (en miles de millones)
[
o

O
n
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19 Comparativa de Ingresos 2024 vs 2025
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3.430,038.196

316,429,422

Disminucion del 9,14%
con respecto a 2024

2024 2025



N . . - . .
E-* ewse Distribucion de las inversiones

Distribucion de Inversiones

Inversion Vida Auténoma

TOTAL INVERSIONES 2025 $2.910.892.039
TOTALINVERSIONES 2024 $3.574.121.025

Corporacion Superarse



COM 17,50% DE INCREMENTO ICBF
Aportes Internado ICBF

Gestion de Recursos
TOTAL PRESUPUESTO INGRESQOS

TOTAL PRESUPUESTO TALENTO HUMANO 1.933.654.473

TOTAL PRESUPUESTO COS5TOS DE ATENCION b77.839.752
TOTAL GASTOS OPERATIVOS/ADMINISTRATIVOS 200.5876.074

Corporacion Superarse
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Autorizacion para solicitar |la —
permanencia en el régimen tributario ;
especial.

S
i

Se solicita aprobacidon para que el/la representante legal, presente la renovacion
para la permanencia en el régimen tributario especial en el registro dir

de impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)

Corporacion Superarse
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